
POLITICA PER LA QUALITÀ E L’AMBIENTE 

La strategia della F.lli Garletti S.r.l. si prefigge il mantenimento di una posizione competitiva sul mercato, che garantisca una 

prospettiva a lungo termine all’azienda e al suo personale e il rispetto delle norme di Qualità, Ambientale e Salute e Sicurezza.  

A tal scopo F.lli Garletti S.r.l. riconosce la necessità di ispirare la propria attività al conseguimento dei seguenti obiettivi primari: 

• miglioramento continuo del proprio Sistema di Gestione Integrato UNI EN ISO 9001:2015 e UNI EN ISO 14001:2015 come 

strumento di gestione aziendale, al fine di comprendere il contesto in cui opera, le esigenze e le aspettative delle parti 

interessate, migliorare la propria efficienza operativa minimizzando i rischi interni ed esterni; 

• fornire la formazione, l’addestramento e la responsabilizzazione a tutto il personale sui principali temi di Qualità, Ambiente 

e Salute e Sicurezza che interessano le attività proprie della F.lli Garletti S.r.l.; 

• avere come riferimento la soddisfazione del Cliente con una disponibilità sempre maggiore alla collaborazione per lo 

sviluppo del prodotto del Cliente, garantire al Cliente la qualità del prodotto ed il rispetto dei tempi di consegna; 

• garantire il rispetto e la protezione dell’ambiente, cogliendo le opportunità per ridurre l’impatto sul clima e l’ecosistema ed 

il rispetto delle normative specifiche per la tipologia delle attività svolte dall’Organizzazione. Questo è possibile attraverso 

un impegno continuo verso il miglioramento e l’adozione di misure di efficientamento delle performance produttive ed 

organizzative in cui F.lli Garletti S.r.l. sostiene attraverso investimenti continui e mirati. 

• garantire la salute e la sicurezza di tutte le persone in azienda e della comunità locale che ospita le attività della F.lli Garletti 

S.r.l. 

• essere un’azienda leader nel settore della progettazione, costruzione stampi per la deformazione a freddo della lamiera, 

lavorazione di deformazione a freddo di lamiera, saldatura a proiezione. 

• essere un’azienda leader nella progettazione e sviluppo di nuovi prodotti propri e soluzioni di aperture e chiusure tecniche, 

che eccellano per innovazione, qualità e design.  

Questi obiettivi generali sono attuati mediante obiettivi specifici, ciascuno dei quali è misurato mediante variabili quantitative 

(indicatori di qualità) e qualitative (impegni della Direzione).  

Il raggiungimento degli obiettivi è valutato annualmente mediante riunioni a cui partecipano tutte le funzioni coinvolte, con lo 

scopo di valutare l’efficacia e l’efficienza del Sistema Integrato nonché la sua conformità alle normative vigenti. 

L’applicazione del Sistema di Gestione Aziendale coinvolge tutte le funzioni, richiede la partecipazione, l’impegno e l’interazione 

di tutti i collaboratori della F.lli Garletti S.r.l. 

La presente dichiarazione di Politica è comunicata a tutto il personale aziendale, resa disponibile a tutte le parti interessate e 

periodicamente riesaminata per assicurarne la congruità e l’adeguatezza nel tempo. 
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